Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Anna Postal

Carica | Sindaco Effeftivo

Data dinascita | 17.02.1972

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: gennaio 2001 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Anna Postal

Attivitd: dottore commercialista Fatturato/attivo: 195.000

Localita: Trento

Dipendenti: //

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

CJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca

L] Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: settembre 1998 LDOTG fine: gennaio 2001

Datore di lavoro

Studio Commercialista dott. Maurizio Postal

Attivitd: dottore commercialista Fatturato/attivo: //

Localita: Trento Dipendenti: //

Lavoro/posizione ricoperta

Praticante dottore commercialista

Attivitd e responsabilita

OJAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro setftore funzionale all'attivitd della Banca

ClAlfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

! Inserire partendo dall'esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Di seguito si elencano gli incarichi in corso.

Durata

Data inizio: 06.05.2022 Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperio

Sindaco Effettivo

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana

Settore di appartenenza

Creditizio

Durata

Data inizio: 12.05.2021 Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Deda Tech S.r.l.

Settore di appartenenza

Produzione di software

Durata

Data inizio: 07.08.2020 ‘ Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Aral Due S.r.l.

Sefttore di appartenenza

Attivitd delle societd di partecipazione (holding)

Durata

Data inizio: 29.06.2021 \Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Sequenza S.p.A.

Settore di appartenenza

Immobiliare

Durata

Data inizio: 18.02.2005 \Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Cantina Sociale Roveré della Luna societd cooperativa agricola

Settore di appartenenza

Vitivinicolo

Durata

Data inizio: 31.12.2004 | Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo, Sindaco Unico ed infine Revisore Unico

Ente

Vender Legnami S.r.l.

Settore di appartenenza

Taglio e piallatura del legno

Durata

Data inizio: 15.12.2004 E Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Progetto 92 societd cooperativa sociale

Settore di appartenenza

Sociale




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 09.05.2013 Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Presidente del Collegio Sindacale

Ente

Giudicarie Gas S.p.A.

Settore di appartenenza

Distribuzione gas

Durata

Data inizio: 23.05.2014 Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

S.T. Servizi S.r.l.

Settore di appartenenza

Altri servizi alle imprese

Durata

Data inizio: 09.06.2015 { Data fine:

I x Incorso

Ruolo ricoperto

Presidente del Collegio Sindacale

Ente

Dolomiti Energia S.p.A.

Settore di appartenenza

Commercio di energia eletirica

Durata

Data inizio: 31.05.2016 1 Data fine:

x In corso

Ruolo ricoperto

Presidente del Collegio sindacale

Ente

Funivia Moena S.p.A.

Sefttore di appartenenza

Impianti funiviari

Durata

Data inizio: 29.06.2010 ' Data fine:

i x In corso

Ruolo ricoperto

Presidente del Collegio sindacale

Ente

Contigo S.r.l.

Settore di appartenenza

Attivitd delle holding operative

Durata

Data inizio: 12.12.2018 Data fine:

| x Incorso

Ruolo ricoperto

Presidente del Collegio sindacale

Ente

G.B. Immobiliare Trento S.r.l.

Settore di appartenenza

Immobiliare

Durata

Data inizio: 05.05.2022 Data fine:

I x Incorso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Enfe

FT Energia S.p.A.

Settore di appartenenza

Attivitd delle holding operative

Durata

Data inizio: 12.04.2024 Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Derga Consulting S.p.A.

Settore di appartenenza

Altre attivitd di consulenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 29.11.2023

Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Deda Next S.r.l.

Settore di appartenenza

Produzione software

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Feblbraio 2001

Qualifica rilasciata

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista e
revisore contabile

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Esame di Stato

Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di Trento e Rovereto -
Universitd degli Studi di Trento

Data conseguimento titolo

Luglio 1997

Quadlifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli studi di Bologna

Data conseguimento fitolo

Luglio 1991

Qualifica rilasciata

Diploma di maturitd

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Liceo classico G. Prati — Trento

revisore legale.

Corsi formativid - Si elencano di seguito i corsi svolti per I'incarico presso la Cassa Rurale Alta Valsugana.
Oltre a questi sono stati seguiti corsi di formazione inerenti I'attivitd professionale di dottore commercialista e

Data partecipazione

23/06/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Extra: formazione tecnico-identitaria delle BCC

Data partecipazione

08/09/2022

Durata del corso ore 3

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.
4 Riportare, se appropriata, una o piU delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese della Vigilanza europea
e nazionale nei confronti degli organi aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/09/2022 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

| mercati finanziari - La strategia della politica monetaria e iriflessi sulla gestione
bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

20/09/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei progetti
imprenditoriali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

29/09/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

CyberSecurity Workshop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

13/10/2022 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

Formazione in ambito D.Lgs 231

Ambifo ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

24/11/2022 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa fra Codice della Crisi di Impresa e
dell'lnsolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

29/11/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

11/01/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

17/01/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

09/02/2023

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

I D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

20/02/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

28/02/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Le nuove Linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

02/03/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

| mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

30/05/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

21/09/2023

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La Funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

12/10/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

L'analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend di sistema

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

12/12/2023 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

La nuova governance dei rischi ICT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

27/02/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

12/03/2024

Durata del corso ore 2

Argomento del corso

Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

12/09/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

Nuovo Servizio Whisteblowing

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

19/09/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

04/10/2024

Durata del corso ore 2

Argomento del corso

Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

22/10/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personalis

Esperta in consulenza tributaria e societaria.

Svolge il ruolo di consulente tecnico, per il giudice e per le parti, soprattutto in ambito bancario.

Ricopre il ruolo di sindaco e revisore di societd. In particolare esercita e ha esercitato I'attivitdl di
revisione legale ininterrottamente a partire dal 2004.

Si occupa, con il team dello Studio presso cui collabora, di operazioni straordinarie e di M&A.

Ha collaborato alla predisposizione di un project financing, di piani attestati ex art. 67 Legge
falimentare, e di attestazioni di concordati preventivi.

Iscritta al Registro Revisori al n. 121869, D.M. 27.07.2001 in Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24.08.2001.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

S llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



