CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti delle
Banche Affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
Nome e Cognome | MICHELE SARTORI
Carica |Consigliere di Amministrazione
(Amministratore non esecutivo uscente / Amministratore
indipendente uscente/ Referente interno della Funzione

Internal Audit)
Datadinascita | 01/11/1961

Esperienza pratica

Esperienze professionalit
Durata | Data inizio: 12/2018 Data fine: 11/2023
Datore dilavoro | Nome azienda: COOPERFIDI S.C.
Attivitd: COOPERATIVA GARANZIA FIDI Fatturato/attivo:
Localitd: TRENTO Dipendenti; 12
Lavoro/posizione ricoperta | DIRETTORE
Attivita e responsabilita [0 Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivitd professionali
O Atfivita diinsegnamento
X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
O Altro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all' attivita della Banca
O Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca
Durata? | Data inizio: 12/2006 Data fine: 08/04/2014 O
Datore dilavoro | Nome azienda: CASSA RURALE DI TRENTO
Attivita: AZIENDA DI CREDITO - BCC Fatturato/attivo:
Localita: TRENTO Dipendenti: CIRCA 250
Lavoro/posizione ricoperta | DIRETTORE GENERALE
Attivitd e responsabilita [0 Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0 Attivitd professionali
0 Afttivita di insegnamento
X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
0 Alfro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivita della Banca

TInserire partendo dall'esperienza piU recente

2Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o
replicate secondo necessita
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0 Aliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 11/2004 Data fine: 11/2006 O

Datore dilavoro

Nome azienda: CASSA RURALE DI FIEMME

Attivita: AZIENDA DI CREDITO - BCC Fatturato/attivo:

Localitd: PREDAZZO Dipendenti: CIRCA 85

Lavoro/posizione ricoperta

VICEDIRETTORE GENERALE

Attivita e responsabilitd 0 Attivitad di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0 Attivita professionali
0 Attivita di insegnamento
X Funzioni direftive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
O Alfro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all'attivitd della Banca
O Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 01/2001 Data fine: 10/2004 O

Datore di lavoro

CASSA RURALE CENTRO VALSUGANA

Attivitd: AZIENDA DI CREDITO - BCC Fatturato/attivo:

Localita: STRIGNO

Dipendenti: CIRCA 35

Lavoro/posizione ricoperta | DIRETTORE GENERALE
Attivitd e responsabilitd [0 Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0 Attivitd professionali
0 Attivita di insegnamento
X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

O Funzioni amministrative
O Altro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
0 Altro settore funzionale all'attivita della Banca
O Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata |Data inizio: 06/1981 Data fine: 12/2000 0

Datore dilavoro

Nome azienda: CASSA RURALE DI LEVICO TERME

Attivitd: AZIENDA DI CREDITO - BCC Fatturato/attivo:

Localita: LEVICO TERME

Dipendenti: CIRCA 30

Lavoro/posizione ricoperta

Ultimo incarico da VICEDIRETTORE

Attivitd e responsabilita

O Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivita professionali
0 Attivitd di insegnamento

X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
O Altro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivitd della Banca

O Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Nome azienda: CASSA RURALE DI STRIGNO E SPERA poi confluita per fusione nella




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata ‘o Data fine:
Data inizio: 05/2022 in scadenza di mandato B
Ruolo ricoperto [CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Ente |[CASSA RURALE ALTA VALSUGANA B.C.C.
Settore di appartenenza [AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
Durata | Data inizio: 05/2014 Data fine: 11/2018 0
Ruolo ricoperto SINDACO
Ente |[COMUNE DI LEVICO TERME
Settore di appartenenza [SETTORE BANCARIO
Durata |Data inizio: 2016 IDQTO fine: 06/2019 0

Ruolo ricoperto

VICE PRESIDENTE

Ente

INFORMATICA TRENTINA (poi TRENTINO DIGITALE)

Settore di appartenenza

SOCIETA' DI SERVIZIO "IN HOUSE" DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Durata |Data inizio: 04/2017 ‘ Data fine: 06/2018 0
Ruolo ricoperto [CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Ente [S.E.T. DISTRIBUZIONE
Settore di appartenenza SOCIETA' DEL GRUPPO “DOLOMITI ENERGIA"
Durata | Data inizio: 02/2010 Data fine: 04/2014 0
Ruolo ricoperto [CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Ente |ASSICURA AGENIZIA
Settore di appartenenza [ASSICURATIVO
Durata | Data inizio: 04/2005 Data fine: 05/2008 ]

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Ente

S.I.B.T. TRENTO

Settore di appartenenza

INFORMATICA BANCARIA
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo ISESSIONE ESTIVA DI LAUREA 1990

Quadlifica rilasciata [LAUREA IN ECONOMIA POLITICA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

Data conseguimento titolo SESSIONE DI MATURITA" 1980

Quallifica rilasciata |[DIPLOMA DI RAGIONERIA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE ARCIVESCOVILE - TRENTO

Corsi formativi svolti nella

carriera professionale (indicati solo i principali)3

Data partecipazione |1793 - 1996 Durata del corso#

Argomento del corso

MIDDLE MANAGER 1 — PERCORSO DI FORMAZIONE ALLE COMPETENZE
MANAGERIALI

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)® [COOPERATIVO

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE BANCHE DI CREDITO

Data partecipazione

2011 -2012 Durata del corso BIENNALE

Argomento del corso

COOPERINNOVAZIONE — SEMINARI E LABORATORI PER DIRETTORI GENERALI
DEL CREDITO COOPERATIVO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO + ATTIVITA' E
PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI

Data partecipazione 2009-2012 Durata del corso TRIENNALE

Argomento del corso

LE FRONTIERE DEL BANKING COOPERATIVO — SEMINARI RESIDENZIALI E ON SITE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA + TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipazione [2011-2012 Durata del corso BIENNALE

Argomento del corso |VALUTARE | COLLABORATORI

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

CORSO AVANZATO IN TEMA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

SRiportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
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Corsi formativi svolti post-nomina in CRAV$

Data partecipazione

23/06/2022 Durata del corso’ ore 3

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambifo ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Extra: formazione tecnico-identitaria delle BCC

Data partecipazione

01/12/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e
dell'Insolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel seftore bancario e finanziario

Data partecipazione

20/02/2023

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/03/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

| mercati finanziari - Scenari macroeconomici in ltalia, Europa e internazionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

20/04/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

30/05/2023

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

settembre 2023 Durata del corso ore 2,25

Argomento del corso

Meeting Credito Cooperativo Trentino - Il Credito Cooperativo Trenfino e le
politiche europee

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

8 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

7 Indicare ore/giomi

8 Riportare, se appropriata, una o piU delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione

12/10/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

L'analisi della performance bancaria nell’ evoluzione dei trend di sistema

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

12/12/2023

Durata del corso ore 2

Argomento del corso

La nuova governance dei rischi ICT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

27/02/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

12/03/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

19/09/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitd e
rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

04/10/2024 Durata del corso ore 2

Argomento del corso

Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

22/10/2024

Durata del corso ore 2

Argomento del corso

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario
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Altre capacita e competenze personali

GESTIONE R.U. E DIREZIONE DEL [VASTA ESPERIENZA MATURATA IN CASSE RURALI DI DIVERSE DIMENSIONI

PERSONALE E CARATITERISTICHE COME DIRETTORE E VICEDIRETTORE GENERALE

CONOSCENZA DEL MONDO DEL e  MEMBRO DEL COMITATO DEL CREDITO DELLA FEDERAZIONE

CREDITO COOPERATIVO TRENTINO TRENTINA DELLA COOPERAZIONE PER CIRCA 10 ANNI (5 DA
PRESIDENTE)

o  MEMBRO DEL COMITATO MARKETING DELLA FEDERAZIONE PER
LO SVILUPPO DEI PRODOTTI DI MARCHIO “CASSE RURALI
TRENTINE"

LINGUE STRANIERE INGLESE > FLUENTE

TEDESCO - PROFESSIONALE

SPAGNOLO - LIVELLO BASE

data \ / fir /a

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tfecnologia informatica

Sllusirare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



