CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Claudio Merlo

Carica | PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Datadinascita i 11 MAGGIO 1965

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: LUGLIO 2016 Data fine: MAGGIO 2022 OIn corso
Nome azienda: CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Attivita: SETTORE BANCARIO Fatturato

Localitd: PERGINE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all' attivita della Banca
LJAltro seftore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: MAGGIO 2020 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CONOTTER SPA

Fatturato/attivo: ANNO 2024

Attivita: IMMOBILIARE DI GESTIONE attivo: 1.717.000/22.744.853

Localita: LAVIS

Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

L Attivita professionali

O Attivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore

LI Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L Altro setftore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

tInserire partendo dall’esperienza pit recente
2Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datainizio: MAGGIO 2020

Data fine: MAGGIO 2022 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: TRENTO 82 SPA

Fatturato/attivo: ANNO 2021

Aftivita: IMMOBILIARE DI GESTIONE 859.137/11.795.000

Localitd: VILLAZZANO TN

Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

O Aftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
L Altro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: APRILE 2019 éDCITCI fine: AGOSTO 2020 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CMF Il GRADO VAL DI CEMBRA

Attivitd: CONSORZIO IRRIGUO Fatturato/attivo: ////11/

Localita: CEMBRA LISIGNAGO TN

Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

COMMISSARIO nominato con delibera della Giunta Provinciale di trento

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

O Aftivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LI Altro

Settore

LI Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L] Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio: APRILE 2018 Data fine: GIUGNO 2021

OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: DELTA ENERGY SRL

Attivitd: COMMERCIO CARBURANTI Fatturato/attivo: /////1/

Localita: TRENTO

Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivitd professionali

OAftivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlfro

Settore

U Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
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I Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: APRILE 2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: AVISIO PORFIDI SRL

Attivita: ESTRAZIONE MATERIALE PORFIDRICO Fatturato/attivo: /////1/

Localita: ALBIANO TN Dipendenti: 21

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE LEGALE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: MAGGIO 2022 Data fine: DICEMBRE 2024 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TRENTO 82 SPA IN LIQUIDAZIONE

Attivita: IMMOBILIARE DI GESTIONE Fatturato/attivo: /////1/

Localitd: VILLAZZANO TN Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta

LIQUIDATORE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professional

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ll Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: MAGGIO 2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FONDAZIONE CASSA RURALE

Attivita: ATTIVITA" CULTURALI Fatturato/attivo: /////1/

Localitd: PERGINE VALSUGANA Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO UNICO ODV

Aftivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

O Attivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
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OAltro

Settore

LI Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: OTTOBRE 2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: SOLUZIONI IMMOBILIARI SRL (REOCOQO)

Attivita: IMMOBILIARE DI GESTIONE Fatturato/attivo: ////11/

Localitd: PERGINE VALSUGANA Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO UNICO ODV

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LI Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: LUGLIO 2022 Data fine: GENNAIO 2023 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LEVICO TERME SPA

Attiviter: SERVIZI TERMALI Fatturato/attivo: ////11/

Localitd: LEVICO TERME Dipendenti: 10

Lavoro/posizione ricoperta

INDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

LI Aftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministratfive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ll Altro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: FEBBRAIO 2024 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: PRINTIWAY SPA

Atfivita: NOLEGGIO STAMPANTI Fatturato/attivo: /////1/

Localitd: BOLZANO Dipendenti; 10

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Afttivitd e responsabilita

X Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[l Attivitda professionali

O Attivita di insegnamento

CIFunzioni diretftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
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OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

U Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio;: ANNO 1994 Data fine:

XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: OMNIA CONSULTING SAS

Attivitd: STUDIO COMMERCIALISTA Fatturato/attivo: //////

Localita: TRENTO Dipendenti: 6

Lavoro/posizione ricoperta

SOCIO AMMINISTRATORE

Attivitd e responsabilita

X Afttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ol Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: GENNAIO 2025 Data fine:

XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: STUDIO CONSULENTI ASSOCIATI

Attivit: COMMERCIALISTI Fatturato/attivo: ///////

Localita: CAVALESE TN Dipendenti: 3

Lavoro/posizione ricoperta

SOCIO AMMINISTRATORE

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professional

O Attivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[ Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: ANNO 1994 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: TITOLARE DI STUDIO COMMERCIALISTA

Attivita: COMMERCIALISTA Fatturato/attivo: /////1/

Localitd: TRENTO Dipendenti: 6

Lavoro/posizione ricoperta

TITOLARE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivita professionali

O Attivita di insegnamento
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CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Alro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: GENNAIO 2009 Data fine: DICEMBRE 2016 OIn corso
Ruolo ricoperto | VICE PRESIDENTE ORDINE COMMERCIALISTI TRENTO
] Ente : ORDINE PROFESSIONALE
Settore di appartenenza ATTIVITA' ISTITUZIONALE
Durata | Data inizio: ANNO 2009 Data fine: DICEMBRE 2016 OlIn corso

Ruolo ricoperto COMPONENTE DI COMMISSIONI DI STUDIO PER ATTIVITA' DI COMMERCIALISTA

Ente ASSOCIAZIONE COMMERCIALISTI DEL TRIVENETO

Settore di appartenenza ENTE

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

ANNO 1985

Qudlifica rilasciata

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ISTITUTO A. TAMBOSI DI TRENTO

Data conseguimento fitolo

ANNO 1994

Qualifica rilasciata

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI COMMERCIALISTI DI TRENTO E ROVERETO

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

COMMERCIALISTI

Data conseguimento fitolo

APRILE 2020

Qualifica rilasciata

509/99

CONSEGUIMENTO DI LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE CLASSE 28 DM

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA" GUGLIELMO MARCONI - ROMA
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Data conseguimento titolo

18/02/2020

Quallifica rilasciata ISCRIZIONE NEL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

REVISORI LEGALI

Corsi formativid

Data partecipazione

30/08/2016 Durata del corso4 ore 2,75

Argomento del corso

Riforma delle banche di credito cooperativo (D.L. n. 18/2016 convertito dalla
Legge n. 49/2016), gruppo bancario cooperativo, contratto di coesione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

(iv) assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

settembre-dicembre 2016 Durata del corso ore 14,50

Argomento del corso

Percorso formazione avanzato per Sindaci Casse Rurali Trentine

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno.

Data partecipazione

07/12/2016 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Tematiche giuridico-normative relative al ruolo di amministratore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile

(iv) assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

27/06/2017 | Durata del corso ore 1

Argomento del corso

Servizi offerti da CSD con particolare riguardo all'analisi del rischio di credito e
al nuovo rating

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conftrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

17/01/2019 Durata del corso ore 2,75

Argomento del corso

Early Warnings e procedure d'allerta. Funzioni e responsabilit dell'organo
amministrativo e degli organi di controllo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

22/10/2019 Durata del corsoé ore 3

Argomento del corso

La valutazione del merito e la concessione del credito

% Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunague rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

$ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

¢ Indicare ore/giorni
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)”

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03/12/2019 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

09/01/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La gestione del capitale e il bilancio della banca

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

13/02/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

AML — Governance e valutazione dei rischi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

24/09/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/11/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare dirilevanza per le Banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

03/12/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi.

Data partecipazione

15/12/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Formazione avanzata ex D.Lgs. 231/2001 per gli Organismi di Vigilanza del
Gruppo Cassa

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi.

7 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione

17/12/2020 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

DAGENNAIO 2020 A DICEMBRE

5020 Durata del corso ore 71 ORE

Argomento del corso

MASTER DI CONSULENZA FISCALE AVANZATA IN AMBITO SOCIETARIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

/11

Data partecipazione

%\Q]OTTOBRE LT Ml Durata del corso ore 178 ORE

Argomento del corso

MAGSTER IN TECNICHE DI CONTROLLO DI GESTIONE / ANALISI FINANZIARIE /
BUDGET

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI DI PROGRAMMAZIONE SRATEGICA GESTIONE DEI RISCHI-MERITO

CREDITIZIO-SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO

Data partecipazione

SOAQ]APR'LE R i REERS Durata del corso ore 178 ORE

Argomento del corso

MASTER IN TECNICHE DI CONTROLLO DI GESTIONE / ANALISI FINANZIARIE /
BUDGET

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI DI PROGRAMMAZIONE SRATEGICA GESTIONE DEI RISCHI-MERITO
CREDITIZIO-SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO

Data partecipazione

SOAQ?AARZO 2020 A DICEMBRE Durata del corso ore 122 ORE

Argomento del corso

MASTER DATA MANAGEMENT E COSULENZA D'IMPRESA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLE IMPRESE

Data partecipazione

12/01/2021

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

24/06/2021 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Cybersecurity Workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

01/07/2021 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

23/09/2021 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

19/10/2021 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso ore 2,50

Argomento del corso

Tendenze e prospettive nell'industria bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

15/02/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambifto ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

24/03/2022

Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) dell'EBA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

MINIMO 30 ORE DI FORMAZIONE ANNUALE +
20 ORE DI FORMAZIONE ANNUALE QUALE
REVISRE LEGALE

PERIODICI CONTINUI

Argomento del corso

CORSI DI FORMAZIONE IN AMBITO PROFESSIONALE CON MINIMO DI ORE
ANNUALI OBBLIGATORIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

/1]
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Alire capacita e competenze personalié

IN° AMBITO CREDITIZIO ESPERIENZA
MATURATA QUALE PRESINDENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
CASSA RURALE ALTA VALSUGANA
PER DUE MANDAI CONSECUTIVO
DAL 2019 AL 2022

FINANZA/ORGANIZZAZIONE/CONTROLLO/CONTABILITA'/ANTIRICICLAGGIO
ECC.

IN AMBITO ATTIVITA'
PROFESSIONALE DI
COMMERCIALISTA SVOLTA
DALL'ANNO 1994 A TUTT'OGGI

AMBITO SOCIETARIO,FISCALE, CONTRATTUALISTICO, PERIZIE, OPERAZONI

STRAORDINARIE, CONTROLLO DI GESTIONE, BUDGET |

ECONOMICO/FINANZIARI.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

8 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




