CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Andrea Oss
Carica  Consigliere
Data di nascita | 12 luglio 1969

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Datainizio: 01 novembre 1991 | Data fine: KIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Autostrada del Brennero A22 S.p.A.
Afttivitd; gestione in concessione A22 Fatturato/attivo:

Localita: via Berlino, 10 Trento Dipendenti: 950

Lavoro/posizione ricoperta

Capo Ufficio Centro Assistenza Utenza di A22 (incasellato in Servizio C.A.U. -
Area Mobilitd — Direzione Tecnica Generale
Reperibile di lI° Livello aziendale per il C.A.U. — Incarico di preposto

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

O Attivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 01 ottobre 1990 Data fine: 31 marzo 1991 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: OXFORD RESIDENTIAL COLLEGES

Aftivita: istituto istruzione superiore Fatturato/attivo:

Localitd: Civezzano Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Professore supplente di Tecnica Turistica — Trasporti — Pubblicitd e Statistica

Attivita e responsabilita

OJAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professional

X Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

tInserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventuaimente svolto in

Banca
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Incarichi extra professionali

Durata

Datainizio: giugno 2016

Data fine: maggio 2019 CIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere di Amministrazione

Ente

Associazione non riconosciuta ai sensi dell'art.36 cc

FONDO VENTIDUE - FONDO PENSIONE DIPENDENTI AUTOBRENNERO con sede in
Trento — via Berlino, 10, iscritta dal 23.11.1999 all' Aloo COVIP con numero 1428 —
Fondo Preesistente — Sezione Speciale 1.

Settore di appartenenza

Previdenza complementare

Durata

Data inizio: maggio 2019 XIn corso

Data fine:

Ruolo ricoperto

Presidente

Ente

Associazione non riconosciuta ai sensi dell'art.36 cc

FONDO VENTIDUE - FONDO PENSIONE DIPENDENTI AUTOBRENNERO con sede in
Trento — via Berlino, 10, iscritta dal 23.11.1999 all' Albo COVIP con numero 1428 -
Fondo Preesistente — Sezione Speciale 1.

Settore di appartenenza

Previdenza complementare

Durata ; Data inizio: maggio 2014 Data fine: maggio 2019 Oln corso
Ruolo ricoperto iConsigliere di Amministrazione
Ente FAMIGLIA COOPERATIVA PERGINESE S.C.
Settore di appartenenza Consumo
Durata | Data inizio: maggio 2019 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto Presidente
Ente FAMIGLIA COOPERATIVA PERGINESE S.C.
Settore di appartenenza Consumo
Durata | Data inizio: maggio 2023 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto {Consigliere di Amministrazione
Enfe SAIT CONSORZIO DELLE COOPERATIVE DI CONSUMO TRENTINE S.C.
Settore di appartenenza Consumo
Durata | Datainizio: luglio 1991 Data fine: settembre 2007 OlIn corso
Ruolo ricoperto Operatore Didattico con contratto CO.CO.PRO.
Ente iCastello del Buonconsiglio
Settore di appartenenza Culiura
Durata | Data inizio: dicembre 2006 Data fine: dicembre 2012 Uin corso

Ruolo ricoperto

Presidente

Ente

Ente Gestore Scuola Equiparata dell'infanzia di Susd

Settore di appartenenza

Istruzione
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Durata | Data inizio: maggio 2020 Data fine: maggio 2023 Uln corso

Ruolo ricoperto Componente Comitato Settore Consumo

Ente Federazione Trentina della Cooperazione

Settore di appartenenza Consumo

Durata : Data inizio: maggio 2020 Data fine: XlIn corso

Ruolo ricoperto iComponente Delegazione Sindacale Settore Consumo

Ente Federazione Trentina della Cooperazione

Settore di appartenenza {Consumo

Durata | Data inizio: ottobre 2021 Data fine: ottobre 2024 OlIn corso
Ruolo ricoperto Presidente Consiglio dell'lstituzione Scolastica

Ente |Istituto Comprensivo Pergine 2

Settore di appartenenza |Istruzione

Durata : Data inizio: ottobre 2024 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto Vice Presidente Consiglio dell'lstituzione Scolastica

Ente Liceo delle Arti di Trento e Rovereto

Settore di appartenenza |struzione

Formazione

Istruzione

) . A.S. 1987/1988
Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata PERITO PER IL TURISMO

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO OXFORD — CIVEZZANO (TN)

Data conseguimento fitolo Esame di abilitazione1992

Quadlifica rilasciata iGuida Turistica del Trentino

Nome e tipo di organizzazione

; " . Provincia Autonoma di Trento — Servizio Turismo
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione MARZO-LUGLIO 2016 Durata del corso4 170 ore

Corso di Economia e Management della Previdenza Complementare —

Argomento del corso | wu e ity della TUSCIA — MEFOP i sensi dell'art. 3 del D.M. 7972007

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)s | v+ ¥ Vi Vil

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungque rilevanti.
4 Indicare ore/giorni
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Data partecipazione NOVEMBRE — DICEMBRE 2019 Durata del corso 37.5 ore

La gestione dei rischi nei Fondi Pensione modelli organizzativi e sistemi di
Argomento del corso icontrollo post Direttiva UE n. 2016/2341 (IORP Il) — a cura di AllA (Associazione
Italiana Internal Auditor)

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) | ¥ "'

Altre capacita e competenze personalié

Pro Loco Pergine iComponente Direttivo dal 2007 ad oggi

81/2008 Certificazioni addetto antincendio, addetto primo soccorso ed
abilitazione utilizzo DAE

Autostrada del Brennero ;Amministratore di sistema dei Software del Centro Assistenza Utenza

Autostrada del Brennero [Come Capo-Ufficio C.A.U. gestione personale assegnato all’Ufficio (22
persone in organigrammay): coordinamento attivitd, turnazioni e presenze

Autostrada del Brennero Come Capo-Ufficio C.A.U. formazione specifica in materia di lavoro in
centrale del personale sia stagionale che a tempo indeterminato

Autostrada del Brennero Nel sistema qualita di A22 - referente dell' Ufficio C.A.U. in merito a
verifiche sul rispetto delle procedure e delle istruzioni operative societarie
nel livello di applicazione della centrale operativa

Autostrada del Brennero Tutor aziendale per gli studenti che effettuano stage in azienda presso il
Centro Assistenza Utenza: dal 2019 ad oggi sia della secondaria superiore
che dell'universitari.

Autostrada del Brennero (Tutor per la conciliazione nel progetto PAT Family Audit (2009-2013)

Autostrada del Brennero Presidente CRAL A22 (circolo ricreativo dipendenti A22 dal 1994 al 1996 e
dal 2002 al 2005)

Pergine Valsugana, 26 febbraio 2025

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




